KOHTAAVA

AMMATTILAINEN® -
KOULUTUS

Kokemuksellinen koulutus koostuu kolmesta kohtaamisesta.
Lahitapaamisten valilla on arjessa sovellettavia tehtavia seka harjoituksia
koulutusalustalla.

Saat konkreettiset tydkalut, joita hyddynnat tyéssa ja vapaa-aikana.
Ryhmakoko 5-10 osallistujaa.

Koulutus sisaltaa: Henkilékohtaisen lokikirjan seka Olet enemman® -tietoisen

kasvun 5 askelta itsetuntemuksesta itsensd johtamiseen -e-kirjan

Koulutuksen tavoitteena:

o ymmarrat yhteyden merkityksen
vuorovaikutustilanteissa

e mentorointitaitojen kehittyminen

 tarveldhtdisen vuorovaikutuksen taitojen
kehittyminen

* henkilskohtainen kasvu ja oman tarinan
pdivittdminen

¢ ylisukupolvisen tunneperiman tyéstaminen

Kohtaamisen ammattilaisen Kortti

0001 12021
. Johanna Kononow

@ Olet enemmin®- yhdessi

KALEVALA VALMENNUS OY
KOUTANIEMENTIE 720 A
87800 KAJAANI




Kohtaava Ammattilainen® -

koulutuksen sisalto

1.

Etiikka jo kuuntelun taidot
ltsemy&tatunto ja sen kehittyminen
Oman tunteen ja toisen tunteen rajan
tfunnistaminen ja erottaminen
Tarpeiden merkitys hyvinvoinnille

Tahdon ja halun erottaminen

Haastavat kohtaamistilanteet
Tunneperiman tiedostaminen
TunneSynteesi® -menetelma
Paatokset

Tarve - Tunne - Ajatus -yhteyden
tunnistaminen

Uudistumisen prosessi

Yhteistyétaidot
Tarvelahtdisen vuorovaikutuksen

periaatteet

Mentoroinnin merkitys vuorovaikutuksess:

TunneSynteesi® -menetelmé& mindkuvan

kehittymisessa ja tunnevastuussa
Johanna Kononow

johanna@kalevalavalmennus.fi
p. 050 356 1677

1.Kohtaamisen opit:

e Tiedostat yhteyden ihmisten
valilla ja hyédynnat sita
vuorovaikutustilanteissa.

e Tunnistat tarpeita tunteiden

alta

2. Kohtaamisen opit:
e Osaat toimia haastavissa
kohtaamistilanteissa.
e Tiimityoskentelytaitosi
kehittyvat
e Ylisukupolvisen tunne-

perimadn funnistaminen

3. Kohtaamisen opit:

* Tarvelahtsisen vuorovaiku-
tuksen -menetelman
periaatteet ja mentoroinnin
merkityksen kohtaamis-
tilanteissa ja

vuorovaikutuksessa




Foduagr, Kemnon

Kalevala Valmennus Oy
Johanna Kononow
johanna@kalevalavalmennus.fi
p- 050 356 1677

Kokemuksia koulutuksesta

Tyo kotisairaanhoidossa on ollut
tata koulutusta, en olisi jaksanut
tyoelamassa elakeikaan saakka.

- sairaanhoitaja Eini Piirala, Kemi

Koulutus avaa ymmarrysté itsestd ja omista
vuorovaikutusvalmiuksia, josta on hyotya
tyoelamassa toimialasta riippumatta. Tama
koulutus kuuluisi kaikille olla pakollinen.

- tyosuojeluvaltuutettu Katja Piipponen, Kajaani

"Koulutus on ollut elaméni paras investointi.
Olen oppinut ndkemé&an paljon selvemmin syy-
seuraussuhteita. Ymmarran alitajunnan
vaikutuksen ihmisen toimintaan ja
paatoksentekoon. Tasta koulutuksesta on ollut
paljon apua seka laheisissd ihmissuhteissa etta
tyoelamassa.

-toimitusjohtaja, hallituksen puheenjohtaja

Martti Haapala, Oulu




